
ประเด็น เหตุกาณ์ ปัจจัยเส่ียง การควบคุม/ มาตรการ
ข้ันตอน ความเส่ียง ท่ีอาจมีผล ระเบียบท่ี ป้องกัน

กระบวนการ ท่ีอาจจะ กระทบ/กระตุ้น เก่ียวข้อง เพ่ือไม่เกิด
ด าเนินการ เกิดข้ึน ให้เกิดการทุจริต การทุจริต

1  - กระบวนการจัด 1. เจ้าหน้าท่ีรับผิด  - ผู้บังคับบัญชาขาดการควบ พรบ.การจัด P 1.. ผู้บังคับบัญชา
ซ้ือจัดจ้าง ชอบมีเพียงคนเดียว คุมดูแลอย่างใกล้ชิด เน่ืองจาก ซ้ือจัดจ้างและ มีการควบคุมและ

2. กรรมการในคณะ มีภาระงานจ านวนมากต้อง การบริหาร ติดตามกการท า
ต่างๆ มีจ านวน้อย ก ากับดูแลหลายต าแหน่ง พัสดุภาครัฐ งานอย่างเคร่ง
ต้องหมุนเวียนกันซ้ าๆ  - เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบขาด พ.ศ. 2560 ครัด

ประสบการณ์ในการท างาน และระเบียบ 2. ด าเนินการจัด
ไม่ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม กกระทรวง หาเจ้าหน้าท่ีมา
ประสิทธิภาพในการท างาน การคลังว่า เป็นผู้ช่วยในการ
 - เจ้าหน้าท่ีมีปัญหาทางการ ด้วยการจัด ปฏิบัติงานเพ่ิม
เงิน และผู้รับจ้างอาจเสนอ ซ้ือจัดจ้างและ 3. คณะกรรมการ
ค่าตอบแทนพิเศษให้ การบริหาร ชุดต่างๆท่ีเก่ียว

พัสดุภาครัฐ ข้องกับกระบวน
พ.ศ. 2560 การจัดซ้ือจัดจ้าง

ต้องมีการสลับ
ต าแหน่งกันให้
มากข้ึน

รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปี พ .ศ. 2565 

ประเมินระดับของความเส่ียง

ไม่มี ต่ า กลาง สูง

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร



2  - การขออนุญาต  มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ  - ผู้บริหารขาดการก ากับดูแล  -พรบ.ควบคุม P  1. ผู้บริหารต้อง
ก่อสร้าง มีเพียงคนเดียว เน่ืองจากไม่มีความรู้ความเข้า อาคาร พ.ศ. มีการควบคุมและ

ใจในเร่ืองขอบแบบแปลนและ 2522 ติดตามการท างาน
ข้ันตอนการขออนุญาต  -ข้อบัญญัติองค์ อย่างใกล้ชิด มีการ
ก่อสร้างได้ดีเท่าท่ีควร การบริหารส่วน ตรวจสอบการท า
 - มีการขออนุญาตก่อสร้าง ต าบลวังไผ่ เร่ือง งานอย่างเคร่งครัด
ในรูปแบบของหมู่บ้านจัดสรร การควบคุม  2. ด าเนินการ
เพ่ิมมากข้ึนท าให้ผู้รับผิดชอบ อาคารพ.ศ.2556 ตรวจสอบกับผู้ย่ืน
อาจตรวจสอบไม่ละเอียดรอบ ขออนุญาตเพ่ือ
คอบ ผู้ย่ืนใบอนุญาต จึงอาจ สอบถามถึงความ
เสนอค่าตอบแทนพิเศษเพ่ือให้ พึงพอใจในการรับ
ได้รับใบอนุญาตก่อสร้างท่ีรวด บริการและตรวจ
เร็วข้ึน สอบว่ามีการเรียก

รับผลประโยชน์
อ่ืนใดหรือไม่

3  - การควบคุมงาน 1. มีเจ้าหน้าท่ีรับผิด  - มีโครงการก่อสร้างท่ีด าเนิน  - พรบ.การ P  1. ผู้บริหารมีการ
ก่อสร้าง ชอบมีเพียงคนเดียว การพร้อมกันจ านวนหลาย จัดซ้ือจัดจ้าง ควบคุมและติดตาม

2. กรรมการตรวจรับ โครงการ แต่มีช่างผู้ควบคุม และการ การท างานอย่าง
พัสดุในงานก่อสร้างไม่ งานหลายโครงการพร้อมกัน บริหารพัสดุ ใกล้ชิด มีการตรวจ
มีความรู้ความเช่ียว  - เจ้าหน้าท่ีมีปัญหาทางการ ภาครัฐ พ.ศ. สอบการท างาน
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ชาญเท่าท่ีควร เงิน และผู้รับจ้างอาจเสนอ 2560 และ อย่างเคร่งครัด
ค่าตอบแทนพิเศษให้ ระเบียบ  2. คณะกรรมการ

กระทรวงการ ชุดต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
คลังว่าด้วย กับกระบวนการ

การจัดซ้ือจัด จัดซ้ือจัดจ้างต้อง
จ้างและการ มีการสลับต าแหน่ง
บริหารพัสดุ กันให้มากข้ึน
ภาครัฐ พ.ศ.

2560

4  - การจัดเก็บค่า  เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ  - ไม่มีข้าราชการออกร่วมใน  - ระเบียบ P  1. ผู้บริหารต้อง
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ธรรมเนียมขยะ เป็นพนักงานจ้าง การลงพ้ืนท่ีจัดเก็บค่าธรรม กระทรวง มีการควบคุมและ
มูลฝอย ด าเนินการจัดเก็บ เนียมและรวบรวมเงิน มหาดไทย ติดตามการท างาน

ค่าธรรมเนียมและ  - เจ้าหน้าท่ีอาจมีปัญหาทาง การเบิกจ่าย อย่างใกล้ชิด มีการ
ออกใบเสร็จด้วย ด้านการเงิน เงิน การฝาก ตรวจสอบการท า
ตนเอง เงิน การเก็บ งานอย่างเคร่งครัด

รักษาเงิน

และการตรวจ 2. ก าหนดให้มี
เงินของอปท. การน าส่งเงินราย
พ.ศ. 2547 ได้ก่อนเวลา 
แก้ไขเพ่ิมเติม 15.00 น. ของ
ถึงฉบับท่ี 4 ทุกวันเพ่ือด าเนิน
พ.ศ. 2561 การตรวจสอบ
 - ข้อบัญญัติ และน าฝาก
อบต.วังไผ่ ธนาคาร
เร่ือง ค่าธรรม
เนียมการก าจัด
มูลฝอยและ
ส่ิงปฏิกูล 
พ.ศ.2556

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง   กองช่าง  อบต.วังไผ่
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ช่ือผู้รายงาน   นางสาววิไลลักษณ์  เสวก  ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล



 - จ านวน
ข้อทักท้วง
จากหน่วย
งานภาย
นอกท่ีเข้า
มาตรวจ
สอบ
 - จ านวน
เร่ืองร้อง
เรียนจาก
ประชาชน
ในพ้ืนท่ี
หรือผู้รับ
จ้างถึงการ
เรียกรับ
ประโยชน์
ตอบแทน

รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปี พ .ศ. 2565 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร



จากจนท.
ของรัฐ

 - จ านวน
เร่ืองร้อง
เรียนจาก
ประชาชน
ผู้มาขอ
รับบริการ
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 - จ านวน
ข้อทักท้วง
จากหน่วย
งานภาย
นอกท่ีเข้า
มาตรวจ
สอบ
 - จ านวน
เร่ืองร้อง
เรียนจาก
ผู้รับจ้าง
ถึงการ
เรียกรับ
ประโยชน์
ตอบแทน
จากจนท.
ของรัฐ
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 - จ านวน
เร่ืองร้อง
เรียนจาก
ประชาชน
ผู้มาขอรับ
บริการ
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